
令和 6 年 4 月 8 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：事業所内 活動の様子の写真 動画も加えての研修の様子

実施日程：令和６年2月２6日

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

~就職に役立つお金の管理（初級編）~

利用者数　等

１名

＜目的＞ 成果物の写真 出納帳（簡易版）を用いての実習

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

金銭管理スキル取得、就職先候補の拡大

利用者にとってのメリット

＜成果＞ 活動内容の追加コメント

実施した結果：一部内容に難しい点があったがスムーズに進めることができた。 講師（社労士）を招いての勉強会

得られた成果：金銭管理に苦手意識を持っていた利用者が興味を持つことができた。

課題点

連携した結果に対する意見または評価

専門的な知識を有する（今回は社労士）方を招き、参加してもらったことにより、質疑応答などがスムーズにおこなえた。

今後の連携強化に向けた課題

障がい特性により、理解が難しい場合にどうするか。

資料の作成をどのように連携して作成するか。

コンビニなどで買い物をしてしまうと出費がかさんでしまうと思いました

食費はもっと節約できると思った。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 HOPE 事業所番号 2810903050

利用者からの意見・評価

参加した利用者からの意見・評価

住　所 兵庫県西宮市門戸東町3-57　モンディパレス102 管理者名 阪野　博理

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0798-78-6256 対象年度 令和５年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

金銭管理を学ぶことにより、就職に活かせる知識を得られる

ことに加え、私生活においての自立度も向上する。

内容をあまり複雑にしないように取り組んだが、文言などで理解しずらい内容があったた

め、次回はもう少し細かい解説も加えながら進めることが必要。

連携先企業（担当者） 澤田

様式２


